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Profil

Profil
Jahrgang: 1947
Position: Berater, Trainer, Coach
Nationalität: Deutsch
Standort: Nordrhein-Westfalen
Aktionsradius: International
Fremdsprachen: Englisch, Franzö-
sisch

Zielgruppe
Führungskräfte
Führungsnachwuchs
Team

Schwerpunkte
 Führungskräfteentwicklung
 Teamentwicklung
 Kommunikation
 Rhetorik/Dialektik

Vita
Bis 1989 war ich leitender Angestellter in Vertrieb, Marketing, 
Training und Personalwesen bei großen deutschen Indust-
rieunternehmen. Anschließend an die Managementkarriere 
habe ich das Studium der Psychologie absolviert und Fort-
bildungen in Klientenzentrierter Gesprächsführung (GF GwG), 
Moderation und Gruppendynamik gemacht.

Seit 1990 war ich zunächst Assistent und Co-Trainer in ver-
schiedenen Trainingsinstituten.

Seit 1991 bin ich selbstständiger Trainer, Moderator und 
Coach von Führungskräften und habe die Firma „lubbers“ 
gegründet.

Seit 2002 firmiert das Unternehmen als GmbH, deren Ge-
schäftsführer ich über viele Jahre gewesen bin.

Im Jahr 2017 habe ich die Geschäftsführung der lubbers 
GmbH in jüngere Hände gelegt und bin als Geschäftsführer 
zurückgetreten.

Derzeit arbeite ich für die lubbers GmbH als Trainer und 
Coach und bin für die Entwicklung und Designs von Trainings 
und Workshops verantwortlich.

Bernd-Wolfgang
Lubbers                               
„Lieber ehrlich als höflich.“
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training

Auftritt
Das etwas andere 
Rhetoriktraining

Unser Ziel ist, Menschen die natürliche Lust 

am Reden vor anderen Menschen zurückzu-

geben. Sie in die Lage zu versetzen, andere 

zu begeistern, eigene Ideen zu transportie-

ren, um damit etwas zu bewegen.

coaching 

Redecoaching
1:1 mit bwl

Manchmal gibt es Redesituationen, bei denen 

muss alles passen - vom ersten bis zum letz-

ten Satz, die Wortwahl, die Geschichte, Meta-

phern und akustische Bilder, der rote Faden, 

das Manuskript, der Blickkontakt, Stimme und 

Stimmung, Mimik und Gestik.

coaching 

TOP Executive Coaching
Unterstützung für Manager in den 
oberen Etagen

Im Mittelpunkt unserer Coachingprozesse 

stehen Identifizierung, Aktivierung und Wei-

terentwicklung des individuellen Potentials.

Seit vielen Jahren coacht Bernd-Wolfgang 

Lubbers erfolgreich Top-Führungskräfte.

beratung 

Unternehmensnachfolge
Eine passende Nachfolge zu 
finden, will gut vorbereitet sein

Insbesondere in mittelständischen Unter-

nehmen machen wir die Erfahrung, dass die 

Planung der Unternehmensnachfolge erst 

sehr spät initiiert wird. Nicht immer haben 

Unternehmer das Glück, den oder die Nach-

folger in den eigenen Reihen zu finden.

Ausbildung/Studium
Ausbildung beim Gerling-Konzern, 
Köln (allgemeine Verwaltung)

Studium der Psychologie

Berufliche Erfahrung
Managementerfahrung als leitender 
Angestellter in verschiedenen Indust-
rieunternehmen

Nixdorf-Computer (Kundenbetreu-
ung, Vertrieb, Training)

Philips (Leiter Trainingszentren, Leiter 
Unternehmensentwicklung)

Von 1992 bis 2016 Geschäftsführer 
der lubbers GmbH

Qualifikationen
Ausbildung zum Prozessmanager

Führungskräfteausbildung am Ma-
nagementzentrum St. Gallen (firmen-
intern)

Ausbildung in verschiedenen Metho-
den der Humanistischen Psychologie

Abschluss Gesprächstherapeut GWG

Auszeichnungen
 TOP Consultant 2010 & 2011 

(mit lubbers gmbh)

 INTERNATIONALER  
DEUTSCHER TRAININGSPREIS 
(mit lubbers gmbh)

Publikationen
 TeamIntelligenz: Ein intelligentes Team ist mehr als die Summe  

seiner Kompetenzen! Gabler Verlag, 2005, ISBN:  978-3-8349-0124-8

 Ich lasse mich coachen. Führungskräfte berichten über ihre Erfahrungen
 Gabler Verlag, 2003, ISBN: 978-3-409-12436-2

 Das etwas andere Rhetorik-Training oder „Frösche können nicht fliegen“
 Gabler Verlag, 2002, ISBN: 978-3-409-11955-9
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