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Format: Coaching
Dauer: Bis zu 12 Monate - nach Bedarf
Personen: 1
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lubbers.de/coaching

Newplacement

11
/2

0
19



link	 lubbers.de/coaching

kontakt 	 kontakt@lubbers.de

	 +49 2224 98984-0

coaching

NewPlacement

Von der Trennung zur nachhaltigen Neupositionierung

Arbeitsplatz verloren - was nun
Den Arbeitsplatz auf Lebenszeit gibt es nicht mehr. Stattdessen 
arbeiten Menschen und Unternehmen an gemeinsamen Zielen. 
Sind diese erreicht, trennen sich häufig die Wege.

Wenn entschieden ist, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter 
das Unternehmen verlässt, unterstützt unser NewPlacement-Team 
dabei, den Blick nach vorne zu richten und die Kraft auf die Neu-
positionierung zu bündeln.

Wir holen ab, sortieren neu und gehen gemeinsam ein Stück auf 
dem Weg zu neuen Herausforderungen. Mit weit über 15 Jahren 
Erfahrung, unserem NewPlacement-Workbook und den Möglich-
keiten, die die „lubbers-Plattform“ bietet, sind Coachees bei uns 
gut aufgehoben.

Unser Lösungsansatz
„Newplacement“ unterstützt Unternehmen und Mitarbeiter in diesem 
Prozess; von der Vorbereitung des Trennungs-gespräches bis zur 
erfolgreichen Übernahme einer neuen Aufgabe:

	 Beratung des Unternehmens (Ethik, Kultur, Projektkonzeption, 	
	 Kommunikation, Diagnostik)

	 Unterstützung der Vorgesetzten (Workshops „Trennungs- 
	 gespräche“, Coaching)

	 Supervision der HR-Mitarbeiter
	 Aufbruch mit der neuen Mannschaft (Krisenmanagement mit 	

	 intelligenten Teams, Revitalisierung)
	 Professionelle Begleitung betroffener Mitarbeiter vom Tren-	

	 nungstag bis zur Einarbeitung
	 Strategische Vorbereitung und Umsetzung der Bewerbung
	 Netzwerk-Aktivierung
	 CareerConcept: das auf der Basis von 20 Jahren Erfahrung ent-	

	 wickelte Arbeitsbuch, das den gesamten individuellen Prozess 	
	 strukturiert und dokumentiert

Das hat das Unternehmen davon
Kosten werden gesenkt, weil die intensive Beratung lange Vertrags-
laufzeiten meist deutlich kürzt. Vor allem wird die Beziehung zwischen 
Mitarbeiter und Unternehmen nicht unnötig belastet. 

Das haben Mitarbeiter*innen davon
Mitarbeiter*innen erhalten durch „Newplacement“ eine Perspektive, 
die weit über das Finanzielle hinausgeht. Sie konzentrieren sich ganz 
auf den Neuanfang, statt auf einen zermürbenden Rechtsstreit. „New-
placement“ fördert Zuversicht und Gelassenheit in einer schwierigen 
Zeit. Als konstruktive Begleiter betreuen wir Mitarbeiter*innen und 
realisieren gemeinsam die bestmögliche Berufsalternative.

Stimmen der Teilnehmer*innen
„Das war eine schwierige Zeit für mich nach der 
Kündigung. Ohne NewPlacement wäre ich nicht 
so schnell wieder auf die Beine gekommen. Es war 
eine gute Mischung aus Eigeninitiative, Arbeit an 
der Persönlichkeit und Beratung.“

„Meinen Jobverlust musste ich erst einmal verdau-
en. Die Newplacement-Beratung hat mir geholfen, 
mich neu zu sortieren und mit der unangenehmen 
Lage schneller fertig zu werden. Gemeinsam mit 
dem Coach habe ich meinen neuen Weg gestal-
tet.“

Weiterführende Produkte
Bitte schauen Sie auf unseren Internetseiten im 
Menü unter Orientierung & Positionierung. Dort 
finden Sie mehr zu diesem Themengebiet.

INHALTE IM ÜBERBLICK

Für Unternehmen
	 Konsequente und sichere Umsetzung 	

	 notwendiger Trennungsentscheidungen
	 Individuelle Vorbereitung der Gespräche 
	 Beschleunigung der Aufhebungs- 

	 verhandlungen
	 Reduzierung von Rechtsstreitigkeiten
	 Erhalt des Arbeitsklimas und der Glaub-	

	 würdigkeit intern
	 Unterstützung des Image nach außen 	

	 (Öffentlichkeit, ehemalige Mitarbeiter in 	
	 Führungspositionen)

Für Mitarbeiter*innen
	 Umfassende emotionale Unterstützung 	

	 in der Trennungssituation
	 Optimale Beratung zu Arbeitsmarkt und 	

	 Bewerbungsstrategie
	 Wettbewerbsvorteile bei der 

	 Neuorientierung 
	 Beratung in der Einarbeitungsphase
	 Umfangreicher Leitfaden von der 

	 Trennung bis zum Wiedereinstieg
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https://lubbers.de/themen/orientierung-positionierung

