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Persönlichkeit entwickeln

Die Stärken stärken, 
die Schwächen schwächen 
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Coach-Profil 
Gunnar Wilde 
Jahrgang 1967 

 

Themenschwerpunkte 

• Führung 

• TeamIntelligenz 

• Gesprächsführung 

• Rhetorik 

Zielgruppe 

• Führungskräfte 2. und 3. Ebene 

• High Potentials 

• Projektmanager 

Berufliche Erfahrung 

• Nach der Ausbildung zum Maschinenschlosser Studium des Maschinenbaus (Dipl.-Ing.) 

• Wirtschaftsstudium (Dipl.-Ing.) 

• Traineeprogramm Vertrieb Maschinenbau, anschließend Außendienst 

• Stabsstelle Vertriebsleitung (SAP-Einführung, Prozessanalysen, Wettbewerbsanalysen, CRM-
Einführung und Training) 

• Internationale Revision (Schwerpunkt Vertriebsprozesse) 

• Leiter Key Account in einem führenden Dienstleistungsunternehmen 

• Seit 2004 Trainer und Partner der lubber  GmbH  

Qualifikationen 

• Fortbildungen in verschiedenen Methoden der Humanistischen Psychologie 

• Fortbildung in Gesprächsführung 

• Ausbildung in Rhetorik 

• Ausbildung in Moderation 

• Fortbildung in Coaching


